WAS BIETEN WIR AN?

Wir versuchen, ein bedarfsgerechtes und
vielfaltiges Jahresprogramm in den Bereichen
korperliche und mentale Gesundheit,
Erndhrung, Kérperhaltung, Fitness und
Gesundheitswissen zusammenzustellen.

Beispiele:
* Gesunde Lebensmittel am Arbeitsplatz
* Haltungsverbessernde Mobel und Gerate

+ Vortrage und Wissensvermittlung im
Bereich kérperliche und mentale Gesundheit

« Zuschisse zu Gesundheits- und
Fitnesskursen

* Fahrradleasing

WIE ARBEITEN WIR ?

Das BGM lebt von Wiinschen, Anregungen
und Ideen der Mitarbeiter/innen. Aus diesen
Wiinschen stellen wir, das BGM-0Orga-Team,
ein Jahresprogramm zusammen und stimmen
uns bei unserer Arbeit mit unserem Betriebs-
arzt und unserer Sicherheitsfachkraft ab.
Wenn maglich, beziehen wir die Angebote

der verschiedenen Krankenkassen in die
Planung ein.

Gemeindeverwaltung Frittlingen
Hauptstralle 46
78665 Frittlingen

Ansprechpartner:

Hans-Georg Maier
hans-georg.maier@frittlingen.de
07426/9624-15
www.frittlingen.de
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Unser Angebot im Betrieblichen
GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

GEMEINDE
FRITTLINGEN




WARUM BGM?

Ziel eines BGM ist es, durch gute Arbeitsbe-
dingungen und Lebensqualitat am Arbeits-
platz auf der einen Seite die Gesundheit und
Motivation der Beschaftigten nachhaltig zu
fordern und auf der anderen Seite die Dienst-
leistungsqualitat und Leistungsfahigkeit
eines Betriebs sicherzustellen.

Im idealen Fall entsteht eine Win-Win-Situa-
tion fiir die Beschéftigten wie flir den Betrieb.

Die Beschaftigten fiihlen sich wohl und
haben eine hohe Arbeitszufriedenheit, sind
weniger krank und geschiitzt vor Uberbelas-
tung. Der Betrieb arbeitet effizient, hat gerin-
gere Kosten und gibt in der Offentlichkeit ein
gutes Bild ab.

WUNSCHE/ ANREGUNGEN?

Abgabe bitte an Herrn Maier oder lhre/n Vertreter/in im
BGM-Orga-Team.

RECHTLICHES

Der Arbeitgeber muss bei seinen Zuwen-
dungen das Lohnsteuerrecht beachten.

So darf er sich beispielsweise an Kosten
fur Gesundheit und Fitness bis zu 600,— €
pro Jahr und Mitarbeiter/in beteiligen.

Obst und Getranke am Arbeitsplatz sind
nicht steuerrelevant. Beim Fahrradleasing
sollte der/die Mitarbeiter priifen, ob sich
dieses fiir ihn/sie rechnet.

WAS WUNSCHEN WIR UNS?

m AKTIVE MITARBEIT

m ACHTSAMKEIT
MIT DER EIGENEN
GESUNDHEIT

m WIN-WIN
PERSONAL-BETRIEB
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